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Créée en 1984, AIDES est la première association de lutte contre le sida et les hépatites en France et en Europe.   
AIDES agit depuis plus de 30 ans avec et auprès des populations les plus vulnérables au VIH/sida et aux hépatites pour réduire les 
nouvelles contaminations et accompagner les personnes touchées vers le soin et dans la défense de leurs droits. 
Plus globalement, l'association joue un rôle majeur dans l'amélioration de la prise en compte des malades dans le système de santé en 
France, l'évolution des droits des personnes vulnérables et la lutte contre les discriminations. 
 
AIDES intervient sur l'ensemble du territoire français auprès des personnes séropositives et des populations les plus vulnérables au VIH et 
aux hépatites : les HSH, les personnes détenues, les usagers-es de drogues, les personnes trans, les personnes immigrantes/étrangères, les 
TDS.  
Nos actions se déroulent hors les murs et dans nos locaux. 
 
Ses principes : respect, indépendance, confidentialité et non jugement. 

1. Contexte 

Association communautaire de lutte contre le VIH/sida 
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Un réseau de 75 lieux d'accueil et de mobilisation  
en France métropolitaine et dans les Départements Français d'Amérique : Guyane, Guadeloupe, Martinique et St 
Martin. 
 
790 volontaires en 2017 
dont 74% appartiennent à une population clef 
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En 2017 Gilead a supprimé ses dons à AIDES 
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 prévalence du VIH chez les femmes trans ≈  6,9%  
 (pas d’estimations récentes et fiables) 36,4% chez TDS nées à l’étranger 

 
 Chiffres InVS des déclarations obligatoires du VIH 2012-2016 

- 123 découvertes de séropositivité, dont 112 femmes trans 
- 87% nées l’étranger (principalement Amérique latine) 
- 70% des diagnostics en île-de-France, 11% en PACA 

 
 Incertitude sur d’éventuelles contaminations d’hommes trans : aucune trace dans la file active des PVVIH 
 
 14 femmes trans séropositives suivies médicalement à Rennes 

 
 vulnérabilité particulière des femmes trans migrantes  
HSH trans (FtM/Ft*) négligés dans la prévention VIH & IST 

 

1. Contexte 

L’épidémie de VIH/sida chez les personnes trans 
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 LUTTER CONTRE LA TRANSPHOBIE 
- lutte contre les discriminations et la transphobie ; simplification des procédure de changement d’état civil. 
- réduire les discriminations dans le milieu médical, en particulier, les pratiques de refus de soins 
- Limiter et agir contre désinformation et représentations normatives concernant le genre dans les médias 
 

 RENFORCER LA PREVENTION (DONT DEPISTAGE) 
- Améliorer l’accès à la prévention diversifiée, aux dépistages de l’infection à VIH et aux IST ; 
- Faciliter l’accès aux services de santé ; 
- Développer approche pluridisciplinaire associative et institutionnelle pour répondre au mieux aux besoins 
 

 AMÉLIORER LA PRISE EN CHARGE DES PERSONNES TRANS 
- améliorer l’accueil, avec promotion et adoption de postures non jugeantes des différents parcours de vie et pratiques sexuelles ou pratiques associées à la sexualité, 
- Renforcer formation et compétences des professionnels-elles de santé et médico-sociaux sur questions de santé sexuelle et globale de cette population. 
- Développement de consultations appropriées dans structures de santé. 
  
 PROMOUVOIR RECHERCHE, CONNAISSANCES ET INNOVATION  EN SANTE SEXUELLE, VIH et IST (santé des personnes trans 

et traitements hormonaux, indicateurs épidémiologiques) 
 

2. Un cadre institutionnel 

Les personnes trans dans la Stratégie Nationale de Santé Sexuelle 2017 -2030 
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 82 actions / 719 personnes trans (62% de personnes nées à l’étranger, 33% PVVIH) 
 

 222 dépistages VIH de personnes trans 
 10 TROD positifs,  toutes MTF migrantes nées en Amérique latine 
 prévalence = 4,5% (9% si nées à l’étranger, 13,7% si nées en Amérique latine) 

 
Et aussi : 
 Des temps d’échanges collectifs et un accompagnement global (santé, social, droits) 
 Des personnes trans migrantes accompagnées dans leurs démarches administratives 
 Des personnes trans rencontrées dans des actions auprès des TDS 
 Soutien au plaidoyer, lutte contre les discriminations liées à l’identité de genre 
 Organisation de Parcours Trans Express  
 Des partenariats locaux avec des associations trans à Paris, Nantes, Lyon, Marseille, Pau, Lille, … 

3. Les actions ans Aides 

État des lieux des actions dans le réseau en 2017 
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1. Contrat d’initiation ANRS TRANS PVVIH 
– Évaluer faisabilité d’une enquête transversale sur le parcours et les conditions de vie des personnes trans séropositives 
– Porté par l’Inserm, associé avec Aides et Acceptess T 
– enquête exploratoire : estimation de la file active ville par ville 
– Focus group à venir en mars 2018 puis séminaire de travail en juin 2018 

 
2. ANRS Prévenir (efficacité de la PrEP) : enjeux d’inclusion de personnes trans  
En janvier 2018, une seule personne trans (FTM HSH) est incluse dans l’étude, sur un total de 800 personnes environ. 

– Au-delà de Prévenir, des difficultés fortes freinent l’accès à la PrEP hors HSH 
– échanges avec les équipes de AIDES Prévenir pour mieux identifier les difficultés et essayer d’y répondre : promotion ciblée de 

la PrEP et adaptation aux besoins des personnes trans de l’accompagnement communautaire proposé 
 

3. enjeux d’inclusion des personnes trans dans la recherche : adapter et s’approprier les recommandations internationales (formulaires 
trans inclusifs, etc) 

3. Les Actions dans Aides 

Accompagner et soutenir la recherche 
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Orientations pour les actions auprès des personnes trans 
 

 Cibler prioritairement les femmes trans migrantes et/ou TDS 
 Ne pas oublier les hommes trans HSH et leurs besoins particuliers 
 orientation vers une offre en santé sexuelle élargie aux enjeux sociaux et juridiques et à tous les besoins en santé, notamment liés aux 

transitions  
 

- Des partenariats avec les assos trans locales suivant les besoins 
 objectif = fin de l’épidémie de VIH => cibler publics trans prioritaires 
 s’appuyer sur expertise et connaissances des assos trans sur l’offre médicale locale   
 pas d’approche pathologisant les transidentités, pas de proximité avec la Sofect 
 

- Des contributions à des événements autour de la santé des personnes trans 
 AIDES n’intervient pas si la Sofect est invitée.  
 Les personnes trans et leurs organisations doivent être au cœur de l’élaboration de l’événement 
 
- Formation et sensibilisation aux transidentités des militants-es de Aides 

III. Orientations pour le déploiement d'actions dans le réseau 
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Actions de Aides en Bretagne en 2017 
 

Actions et entretiens (avec ou sans dépistage) auprès de personnes trans en Bretagne (2017) : 
- des personnes trans rencontrées lors de permanences proposées en dehors du local de Aides (CGLBT Rennes, Marche des fiertés, 

Sauna,...) 
- 37 personnes trans rencontrées (22 dépistages + 15 entretiens sans dépistage) dont 21 à Rennes (14 dépistages + 7 entretiens sans 

dépistage) 
- Sur le CAARUD de Rennes, 3 personnes trans ont récupéré du matériel d'injection IM (pour la téstostérone) au CAARUD. 

 
Un Week end santé (WES) Femmes trans du 27 au 29 octobre 
12 participantes pour se retrouver et échanger autour de différentes thématiques :  
  → Modes de transmission  
  → Comment accéder aux outils de prévention existants ? 
  → questions de libido  

 

III. Orientations pour le déploiement d'actions dans le réseau 
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L’outil « Trans Parcours Express » 
 
Depuis 2001, AIDES propose  un outil de sensibilisation et de formation atypique et très efficace. Il s’agit du Parcours de VIH (qui se lit 
VIE). C’est un outil de simulation, on peut également le rapprocher du jeu de rôle. 
Cela nous permet de sensibiliser, former les participants aux questions de santé, aux difficultés de la vie quotidienne, aux discriminations 
vécues par les personnes séropositives au VIH. 
L’outil « parcours de VIH » était un moyen novateur pour sensibiliser et travailler aux changements tant des représentations que des 
pratiques des travailleurs sociaux, professionnels de santé ou encore institutions.  
 
Trans Parcours Express a été construit dans une démarche communautaire, écrit avec l’appui des personnes trans rencontrées sur nos 
actions. Leur regard et expertise nous permettent d’être au plus près de la réalité et de proposer une mise en situation inspirée d’expériences 
réelles et du vécu des personnes. 
 
C’est un outil adaptable selon le contexte local et destiné à évoluer au fil de son appropriation par les personnes concernées lors de sa mise 
en œuvre  

III. Orientations pour le déploiement d'actions dans le réseau 



NOUS RENCONTRER 

 

Tour Essor 

14 rue Scandicci 

93508 Pantin CEDEX 

NOUS CONTACTER 

 

0801 160 011  

(gratuit depuis un fixe) 

NOUS SUIVRE 

 

FB : aides 

TW : @assoAIDES 


