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Ordre du jour

Intitulé de la direction/service

1. Introduction de Mme Elise Noguera, Directrice Générale de l’ARS

2. Nouvelle assemblée 

3. Tour de table de présentation des membres (1min/personne) 

4. Présentation des enjeux de la réforme

5. Présentation de l’équipe salariée du CoReSS Bretagne

6. Rétrospective du CoReVIH Bretagne

7. Election des membres du Bureau (15h00- 17h00)
- Les modalités d’élection
- Le cadre

- Les votes Présidence, Vice-Présidence et 8 autres membres du Bureau

8. Mot de clôture du Président ou de la Présidente
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Mot d’Elise NOGUERA
Directrice générale de l’ARS Bretagne
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1.Nouvelle assemblée

Animation : Cédric Arvieux
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Composition du CoReSS Bretagne

TITULAIRES SUPPLEANTS Côtes d'Armor Finistère Ille et Vilaine Morbihan Région

COLLEGE 1 12 12 3 0 9 4 8

COLLEGE 2 12 12 3 10 3 8 0

COLLEGE 3 8 6 2 2 5 2 3

COLLEGE 4 12 0 1 1 5 0 5

44 30 9 13 22 14 16

Succès de l’appel à candidature !

✓ Augmentation du nombre de postes de titulaires/suppléants 70 → 84

✓ Une seule « ligne » de candidat par structure : 5 candidats n’ont pu être retenus

A l’issue de l’appel à candidature : 10 postes vacants dans le collège 3 (4T/6S) 
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Plus de nouveaux membres dans l’ensemble des collèges excepté le collège 2 

Une nouvelle assemblée
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La répartition 

géographique est 

proportionnelle au nombre 

d'acteurs en santé sexuelle 

sur les départements

Répartition Territoriale
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*VIH: infectiologues, 

AIDES et virologue 
 

*Partenariat: réseau 
Périnatalité, Intimagir, 

PCESS, ORSB et 
SELVH 

 

*Libéraux: MSP, 

CPTS, médecin et IDE 
libéraux, centre de 

santé et SMR

04/04/2025

Bonne ouverture aux nouveaux champs

Un thème par structure alors qu'elles peuvent en aborder plusieurs sur les champs de la santé sexuelle 
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Membre du CoReSS = experts en santé sexuelle dans leur champ propre

Ils peuvent être sollicités de manière récurrente ou ponctuelle, pour contribuer aux travaux du 

CoReSS grâce à leur expertise, élaborer le rapport d’activité, soutenir un projet.

Chaque membre s’engage à :

• Participation à la gouvernance du CoReSS (élection du bureau, discussion et vote du 

budget, du plan d’action, du rapport d'activité et des orientations)

• Participation aux réunions annuelles en séances plénières (environ 3 par an),

• Participation et/ou animation de commissions ou groupes de travail plus spécifiques,

• Participer aux enquêtes, concertations, évaluations réalisées par le CoReSS,

• Être relais d'information auprès de ses collègues, partenaires.

04/04/2025

Ce qui est attendus des membres du Comité de 
coordination Régionale de la Santé Sexuelle - CoReSS 
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2.Présentation des membres de la 
nouvelle assemblée (tour de table)
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• Nom, prénom, structure, fonction 

• Collège

• Motivation !

04/04/2025

Tour de table de présentation des membres 
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3.Les enjeux de la réforme

Anthony Le Bot
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Action 10 de la FDRSS 2021-2024 : « Garantir une offre 
lisible, accessible, et coordonnée »

Rapport IGAS de février 2023 : « Nécessité de revoir et 
clarifier les missions des COREVIH »

Décret du 3 juillet 2024 : Création du Comité de 
Coordination Régionale de la Santé Sexuelle - CoReSS

➢  Élargissement au champ plus global de la santé 
sexuelle

➢  Priorisation mission de coordination

➢  Renforcement rôle et pilotage des ARS

04/04/2025

Contexte de cette réforme ?

Présentation des enjeux de la réforme

Direction adjointe prévention et promotion de la santé

• Développer une approche globale et positive en santé 
sexuelle et en cohérence avec les évolutions de notre 
société

• Elargir les missions du CoReSS à l’ensemble de la
santé sexuelle avec un enjeu de coordination des 
acteurs en santé sexuelle

• Affirmer la nécessité de prendre en compte les
personnes vulnérables en santé sexuelle et de lutter
contre les inégalités territoriales et sociales de santé 
existantes

• Encourager les partenariats avec les autres acteurs du 
champ de la santé sexuelle

Pourquoi cette réforme ?
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• Le CoReSS s’inscrit dans le prolongement du COREVIH

• La modification majeure : élargissement du champ des 
COREVIH qui était limité à la lutte contre le VIH et les IST et 

qui est dorénavant étendu à l’ensemble de la santé sexuelle

• Le renforcement des missions de coordination des acteurs en 
santé sexuelle

• Une contractualisation ARS/Structure porteuse du CoReSS 
(CHU de Rennes) : priorités, objectifs, indicateurs et 

financements

04/04/2025

Du COREVIH au CoReSS

Présentation des enjeux de la réforme

Direction adjointe prévention et promotion de la santé

• Sous l’autorité de l’ARS, il a une mission d’appui aux

politiques régionales de santé sexuelle en déclinaison des 
politiques nationales

• Inclure la prévention et la prise en charge des IST dont le
VIH, des violences sexuelles, des troubles de la sexualité et 

l’accès à la contraception ainsi que les parcours en santé

correspondants

• Intégrer toutes les dimensions de la santé sexuelle afin de 
mieux répondre à l’évolution des besoins des populations et 

dans une logique de territorialisation

• Promouvoir la mise en place d’actions de santé sexuelle qui

répondent en priorité aux besoins des populations clés, telles 
que définies dans la Stratégie Nationale de Santé Sexuelle 

2017-2030

Les missions principales du CoReSS

La réforme de la coordination de la santé sexuelle est un enjeu majeur dans le domaine de la santé publique. Elle vise à amél iorer 

l'accès à la santé sexuelle et à garantir une prise en charge globale, efficace et équitable pour tous les citoyens.
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4.L’équipe salariée du CoReSS

Animation : Cédric Arvieux



Coordinations
Cédric Arvieux – Coordination médicale
Hadija Chanvril – Coordination

1604/04/2025

Assistante administrative
Myriam Le Bot

Ingénieur données
Jean-Charles Duthé

Techniciennes d’étude

épidémiologique
Camille Morlat

Magali Poisson-Vannier

Mathilde Thierry
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5.« Rétrospective » du COREVIH

Cédric Arvieux
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Le « passé » du COREVIH-Bretagne

• Unité Mobile de dépistage

• Déploiement base de données Nadis , RCP, retours épidémiologiques

Soutien aux équipes cliniques et aux acteurs

• Programme régional ETP/VIH, formation des CeGIDD/CSS à la santé sexuelle

Accompagnement des acteurs et formations

• Modélisation, coordination, base de données régionale Websuivi , rencontres annuelles

Accompagnement des CeGIDD

• Transidentité, chemsex, journée des PVVIH

Les colloques et journées

• Hépatite A, Covid, Mpox…

Accompagnement à la gestion des crises sanitaires

• Déploiement « Au labo sans Ordo » et « Mon test IST »

• Aide à la création des comités départementaux en santé Sexuelle

Accompagnement des nouveaux dispositifs

Semaines de santé sexuelle

Bulletin épidémiologique annuel
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6.Élection
 Présidence
 Vice-Présidence
 Membres du Bureau

Animation : Hadija Chanvril
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Quorum de plus de 50% des membres nommés ou à défaut ayant donné procuration à un autre 

membre

Dans l’ordre : élection du président·e, du vice-président·e puis des membres du bureau

Le bureau devra inclure au moins deux membres de chacun des quatre collèges 

Pour chaque scrutin :

• Appel à candidature

• Chaque candidat aura la parole durant 3 min maximum

• Vote à bulletin secret (chaque membre inscrira sur chacun des 3 bulletins le nom du 

candidat de son choix (1 nom pour Président·e), 1 nom pour le Vice-président·e), 2 noms 

pour chacun des collèges, pour les membres du Bureau). 

• Dépouillement après chaque vote

04/04/2025

Règlement électoral
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Dans l’Enveloppe des votants

Dans chaque enveloppe 4 bulletins de vote

Vous trouverez vos bulletins de vote: 

· Président : jaune

· Vice-président : vert

· Collège 1 : rose

· Collège 2 : blanc

· Collège 3 : bleu

· Collège 4 : orange

1 nom et 1 prénom par bulletin

Urne : Mathilde

Assesseurs: Camille et Mathieu

Script: Cédric
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Candidature(s) : Thierry Prestel – Collège 1

BULLETIN JAUNE

04/04/2025

Election pour la Présidence 

Elu : Thierry Prestel (43 voix)

Votes exprimés : 44

Blancs : 1
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Candidature(s) : François BENEZIT

BULLETIN VERT

04/04/2025

Election pour la Vice-Présidence 

Elu :François Bénezit (44 voix)

Votes exprimés 44
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Membre du bureau du CoReSS - instance délibérative élue par les membres du CoReSS

Le Bureau :

Définit la ligne politique du CoReSS. 

Elabore et  propose  le programme  de  travail annuel  et  le  rapport  annuel  d’activité

Soumet  les  orientations  budgétaires  et  la  stratégie opérationnelle

Elabore le programme de travail qui doit tenir compte des priorités régionales et nationales 

Assure la coordination entre les différentes instances composant le comité et veille au respect du règlement 

intérieur. 

Chaque membre du bureau du CoReSS s’engage à :

Participer aux réunions de bureau (rythme à définir ; 3 absences consécutives, sans motif légitime = 

démissionnaire)

Représenter son collège d'appartenance,

Voter lors de décisions prises,

Être force de propositions pour les projets et actions du CoReSS,

Suivre le plan d’actions et les orientations budgétaires.

Ce qui est attendus des membres du bureau du Comité de 
coordination Régionale de la Santé Sexuelle
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Candidatures collège 1 : BULLETIN ROSE ! 12 votants

Yannick Poulain   12  

Raphaël Pangui   12

Candidatures collège 2 : BULLETIN BLANC ! 12 votants

Marie Bertin   12

François Baptiste Drévillon  10

Blancs    2

Candidatures collège 3 : BULLETIN BLEU ! 8 votants

Nadine Marchand   7

Gérald Guerdat   7

Blancs    2

Candidatures collège 4 : BULLETIN ORANGE 11 votants

Camille Sauvée   11

Myriam Besse   11

04/04/2025

Election des membres du Bureau
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Composition du nouveau CoReSS 

Les élus/élues du CoReSS

Présidence Thierry Prestel

Vice-Présidence François Bénezit

Le Bureau • Marie Bertin

• François Baptiste Drévillon

• Nadine Marchand

• Gérald Guerdat

• Myriam Besse

• Camille Sauvée

• Yannick Poulain

• Raphaël Pangui
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Mot de conclusion de Thierry Prestel
Président du CoReSS-Bretagne
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Merci pour votre présence et votre 
engagement dans ce nouveau 

CoReSS
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