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Mardi 16 décembre 2025 

Hôtel Mercure – Quimper (29)
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Mot de bienvenue : Thierry PRESTEL
Président du CoReSS Bretagne
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Ce matin
Matinée : 10h – 12h30 

Premier temps : Fonctionnement du CoReSS (10h-11h15)
• Information sur le fonctionnement du CoReSS

o Chargée de mission ARS 
o Bureau
o Équipe salariée 

• Point budgétaire (Cédric ARVIEUX)
o Budget final 2024 du COREVIH
o Budget prévisionnel 2025 du CoReSS
o Budget prévisionnel 2026 du CoReSS

• Modalités de remboursement des frais de déplacement (Cédric ARVIEUX)

Pause 11h15 – 11h30

Second temps : Organisation future du travail (11h30-12h30) (François BENEZIT)

• Modalité de constitution et proposition de fonctionnement en groupe de travail
• Thématiques retenues pour les groupes 

o Parcours Trans
o Indicateurs CSS
o Mon test IST
o Parcours CHEMSEX
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Cet après-midi

Après – midi : 14h-16h30

• Première réunion de chaque groupe de travail (14h-15h30)
oDéfinir les modalités de fonctionnement du groupe
oBrainstorming…

• Restitution synthétique en plénière (15h30-15h50)
• Discussion (15h50-16h15)

• Conclusion de la plénière - (Thierry PRESTEL)
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Information sur le 
fonctionnement du CoReSS
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Fonctionnement

• ARS : Pauline Robinet, chargée de mission santé sexuelle

• Bureau du CoReSS

• Personnels du CoReSS

14:40 6
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Point budgétaire
Exercice clos 2024

Exercice en cours 2025

Prévisionnel 2026
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Budget 2024

• Recettes
• FIR COREVIH : 689.000 €

• FIR Semaines de santé sexuelle : 40.000 €

• FIR « chargée de mission : 50.000 €

• Total : 779.315 €

• Dépenses
• Salaires (Titre 1) 464.895 €

• Fonctionnement (Actions) 167.117 €

• Frais de gestion CHU (16,04%) 101.669 €

• Total : 735.556 €

• Solde positif 43.799 €
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Budget (prévisionnel) 2025

• Recettes
• FIR COREVIH : 703.231 €

• FIR Semaines de santé sexuelle : 40.000 €

• Total : 743.231 €

• Dépenses
• Salaires (Titre 1) 442.576 €

• Fonctionnement (Actions) 135.795 €

• Frais de gestion CHU (16,04%) 92.771 €

• Total : 671.142 €

• Solde positif 72.089 €
• A venir : site Internet 30.000€ max

• A venir déplacements dernier trimestre 2025 10.000 € max
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Les grands postes de dépenses du 1er budget 
CoReSS ( 〰️ 130.000 €)
• Bases de données

• 68.000 €

• Bulletin épidémiologique annuel CoReSS, SELVH, ARS, SpF
• 15.000 €

• Journées (interCeGIDD, plénières, journée patients…)
• 12.000 €

• Semaines de santé sexuelle
• 17.000 € (hors salaires et charges CHU)

• Frais de déplacement et congrès, journée nationales, internationales 
(JTSS, SFLS, CROI…)
• 18.000 €
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PRÉVISIONNEL 2026
• Équation:

• Créer un poste de chargée de mission pour l’animation territoriale : 50.000 €/an

• Sans altérer la capacité de gestion des bases et l’analyse épidémiologique
• Déjà - 25 % effectifs en 2023 lors de la création du poste d’ingénieur Data de Jean Charles Duthé

• Conserver 3 postes se partageant les 4 départements

• Comment ?
• Fin du contrat de data-management externe (TJ informatique) :

• 10.000 € /an

• Rationalisation des bases de données : fin de Websuivi™, passage 100% Nadis™

• 12.000 €/an escompté à terme (60.000 → 48.000 €)

• Prise en compte des salaires pour les semaines de santé sexuelle (personnel CoReSS)
• 15.500 €/an

• Transfert fonds RLG 35 (ancien poste de chargée de mission
• 8.000 € en 2026, 18 à 20.000 € en année pleine ?
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Budget prévisionnel 2026

• Recettes
• FIR CoReSS : 703.231 €

• FIR Semaines de santé sexuelle : 40.000 €

• Transfert RLG 8.000 €

• Total : 751.231 €

• Dépenses
• Salaires (Titre 1) 495.404 € (Avec chargée de mission)

• Fonctionnement (Actions) 151.770 €

• Frais de gestion CHU (16,04%) 103.807 €

• Total : 750.981 €

• Solde positif 50 €

14:40 12



A
ss

e
m

b
lé

e 
p

lé
n

iè
re

 –
m

ar
d

i 1
6

 d
é

ce
m

b
re

 2
0

2
5

GROUPES DE TRAVAIL
En route
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Une volonté de maintenir la transversalité dans 
notre mission de coordination

• Relecture des candidatures CoRESS

• Grande majorité mettent en avant l’espace de rencontre et la 
transversalité

• Volonté de maintenir ces espaces de rencontre malgré l’élargissement 
des missions et l’accueil de nouveaux membres issus de parcours 
différents

• Cela n’empêche que les experts des sujets sont les bienvenus dans les 
groupes (=liberté)

• Espoir de pouvoir ainsi passer d’une mission à une autre (les experts 
n’ont jamais fini d’explorer un sujet….)
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Définition des missions

• Juillet 2025 > Echanges avec l’ARS sur des missions prioritaires 
identifiées par l’ars

• Septembre 2025 > Vote du bureau sur les actions qui nous semblent 
prioritaires

• Octobre 2025 > Décision de passer de 3 à 4 Groupes concomitants

• Novembre 2025 > Constitution de groupes en veillant à de la 
représentativité (territoire et professions)
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Éléments importants

• Hormis l’obligation de coordonner, grande souplesse sur les modalités 
d’actions

• Les missions identifiées vont être à redéfinir en GT. Plusieurs 
directions peuvent être prises entre l’analyse de la situation actuelle 
ou des mises en place d’améliorations d’emblée
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Le vote de septembre

1. Parcours Trans

2. Données CSS

3. Mon Test IST

4. Interconnaissance 
addicto/Santé Sexuelle

(=parcours ChemSex)
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Groupe de Travail
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Soutien de l’équipe du CoRESS au GT

Données CSS Mon TEST IST
Parcours 
ChemSex

Parcours Trans

Coordinateur Cédric Arvieux Cédric Arvieux Hadija Chanvril Hadija Chanvril

TEC Magali POISSON 
VANNIER

Jean Charles Duthe Mathilde Thierry Camille Morlat

Communication
Et secrétariat

Myriam Le Bot

14:40 19
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A faire cet après midi

• Définir deux pilotes du groupe

• Se rencontrer

• Valider l’orientation thématique plus précisément

• Définir le champ de travail

• Préorganiser la suite (doodle ou date?)

(les donner à Myriam qui les communiquera à tous, absents compris)

• Valider une restitution rapide en fin de journée (5’)

14:40 20
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Ce qu’on peut faire?

• Réunion présentielle
• Dans nos structures?
• Au CoReSS

• Réunion distanciel
• Invitation de personnes en dehors des membres et suppléants
• Analyse de situation
• Recensement
• Définir des actions

• Assemblée plénière
• Formation
• Plaidoyer/Communication
• Protocole commun/Fiche d’information commune
• Mise en commun d’autres CoReSS (voir avec le coordinateur du groupe)

14:40 21
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Restitution du travail au sein du CoRESS

• Au bureau
• 2 à 3 membres du bureau par GT

• Lors des assemblées plénières + InterCeGIDD/CSS (=4/an)
• On essaiera de faire par réunion la mise en valeur d’un GT

• Formation si c’est le besoin identifié ou la réponse à la problématique

• Autres ? Congrès SFLS?

14:40 22
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Et les autres sujets?
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Si on a le temps, petit tour des orientations 
de groupe avant le déjeuner?

• Membres de bureau des groupes?

• Groupes?

• Prise de parole éventuelle?

14:40 24
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Organisation du Groupe de Travail

Pilotage

•Binôme de pilotage : animation et coordination.

•Coordinateur salarié (Cédric / Hadija) : suivi opérationnel + recherche d’infos interrégionales.

•TEC référent : analyse de données et mise en place d’une production data.

Planification

•Programmer les 2 prochains RDV (priorité aux visioconférences pour limiter les coûts).

•Appui de Myriam Le BOT : organisation des visios, diffusion des dates, réservation de salle si besoin.

Cadre de travail

•Définition du projet du GT : thématiques votées par le Bureau, liberté d’approche au sein de chaque GT.

•Membres du Bureau répartis dans les 4 GT comme rapporteurs → pas de reporting formalisé, échanges naturels.

Communication

• Définir les modalités de diffusion :
Documents / Assemblée plénière / InterCeGiDD & CSS / Formation dédiée / Plaidoyer.
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12h30 - Déjeuner

14:40 26



A
ss

e
m

b
lé

e 
p

lé
n

iè
re

 –
m

ar
d

i 1
6

 d
é

ce
m

b
re

 2
0

2
5

Les évènements à venir… SFLS 2026

• Congrès annuel national
• Co-organisé Bretagne et Pays de Loire
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