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2

Le champ des CoReSS est vaste ! A moyen constant il va falloir faire des choix…

Enjeux Conserver notre cohérence tout en élargissant le 
champ d’action

Coordination et soutien des 
acteurs

Soutien des parcours de 
prévention et de soins

Épidémiologie, contrôle 
qualité des données

Accompagnement et adaptation des politiques publiques



Proposition de transition
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Nomination du CoReSS en mars, installation en 
avril 2025

• Sur quoi faut-il travailler « en plus »
• Que faut-il conserver des travaux du COREVIH

Réflexion sur les priorités du CoReSS en mai/juin 
2025

• Éviter de trop dégrader ce qui fonctionnait bien au COREVIH

Retenir quelques champs nouveaux à investir au 
dernier quadrimestre

• Comment aller plus loin ?

Faire un point en début d’année 2026

Tout en continuant à 
travailler !

• Coordination des 
acteurs

• Journées thématiques
• Semaines de santé 

sexuelle
• Bulletin épidémiologique 

annuel
• …



Equipe technique
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2025

Conserver l’équipe technique actuelle, 
avec une diversification des missions
• Rapprochement CoReSS / Pôle de santé sexuelle du Réseau 

Louis Guilloux
• à Amélioration de la « masse critique » du CoReSS

2026

Réfléchir sur une redéfinition des contours 
de l’équipe en fonction des priorités
affichées (et des moyens alloués !)

2027

Avoir une équipe CoReSS stabilisée



Tout le monde est prêt ?
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